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Yrkandena lamnade till Almega Avtal 20 I 2

Den 8 februari overlimnade Farmaciférbundet yrkanden till
arbetsgivarorganisationen ALMEGA. Och till Svensk handel
den 24 februari. Farmaciférbundet och Unionen lamnar tillsam-
mans in gemensamma yrkande bade
niar det giller Ioner och allminna
villkor. SFF har ett sifferlost avtal
som loper fram till och med 2013,
men stdr bakom de flesta av TCO-
féorbundens krav.

Vi &r vil rustade att mota arbets-
givarna sdger forhandlingschef Tero
Huhta. Medlemmarna prioriterar och
star bakom de krav forbundsstyrelsen

y faststillt och det har hittills varit en god

i anda i samarbetet mellan de olika for-
Tero Huhta, forhandlingschef. bunden.

De viktigaste yrkandena, loner:
Lonebestammelserna ska utformas

sa att de leder till 6kad reallon. Lone-
system/lonestrukturer i foretagen ska
De viktigaste yrkandena om allminna villkor utformas sd att de stoder en utveckling
Farmaciférbundet har konsekvent och uthélligt genomfért arliga | 4V de_anstéilldas kompetens och arbets-
understkningar om hur det stér till med arbetsmiljon och kom- uppgifter.

petensutvecklingen. Resultaten av dessa har varit alarmerande. s
Yrkandena har ddrfér prioriterats utifrén medlemmarnas krav pa ¢ Enlénepott skapas pa varje foretag/
en bra arbetsmiljo som kan garantera likemedelskonsumenternas arbetsplats genom att varje anstilld

vy . " e bidrar med 3,7 procent.

ratt till en trygg och siker lakemedelsf6rsorjning.

~

*  Avtalets bestaimmelser om lagstalo-

/ L B \ ner ska hojas i syfte att sakerstilla
* Tijansteman ska ha ratt till fyra veckors sammanhiangande semester virdet av ligsta |&ner i relation till
under juni, juli eller augusti. utgiende 16n med 3,7 procent.
*  Heltidsanstalld tjansteman ska ha en minsta sammanhangande arbetstid «  Lonerevisionen ska genomféras utan
om fem timmar per arbetspass och for apotek dar ensam farmacevt dréjsmal.

arbetar ska lunchstangning tillampas. +  Ligsta Inedkning ska uppga till

+  Maltidsuppehall ska endast fa tillimpas vid sarskilda skal och ritten till minst 560 kr per manad.

paus i arbetet blir avtalstext. . .
*  Avtalsomradets I6neprocess ska

»  Forandring av arbetstidsschema ska ske fyra veckor fore tjanstgorings- fortydligas och utvecklas.
periodens borjan. En schemaperiod ska omfatta minst 4 veckor och

N . . .. ) *  Diskriminerande eller andra omo-
andringar av schemat under denna period ska ersittas som overtid.

tiverade loneskillnader ska inte

*  Ett centralt samverkansavtal infors och galler dar lokalt samverkansav- férekomma. De lokala parterna ska
tal saknas. infor varje lénerevision genomféra
*  Alla tjanstemin har ritt till erforderlig kompetensutveckling pa betald en analys i syfte att eliminera diskri-
arbetstid. Tjansteman verksamma inom omradena farmaci och egen- minerande [oner.
vard ska inom dessa omraden tillforsakras minst 60 timmars kompe- «  Forildraldn/ersittning ska utga i sex
tensutveckling per ar. manader och ge en inkomstutfyllnad
*  Anmilan av missforhallanden ska kunna goras till behérig myndighet i upp till 90 procent av Ionen.
syfte att avvirja risk for tredje mans liv och hélsa. En sadan anmalan «  En partsgemensam lénestatistik infors.

strider inte mot kollektivavtalets regler om 6msesidig lojalitet. \\

*  Deltidsanstalld personal, som inte kan erbjudas heltidsarbete, ska til-
litas deltidsarbeta hos annan arbetsgivare. Nasta sida: Arbetsgivarnas krav

/
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Almegas yrkanden 2012

Arbetsgivarnas yrkanden inom Apoteks-
foretagen Almega ar i korthet féljande:

d N

e Sifferlost |oneavtal.

e Loneavtal och villkorsavtalet ska vara
tillsvidareavtal.

* Hela vart nuvarande kollektivavtal blir
en rekommendation av regler som kan
avtalas bort pa individniva.

+ Arsarbetstid, vilket innebar att man
forbinder sig att arbeta ett visst antal
timmar per ar da begrinsningsperioden
blir 12 manader.

* Bort med femdagars veckan.

* Punkten 2.2 i avtalet, gillande prakti-
kanter, tas bort helt.

* Mertidsersattningen kompensation
forst nar man fullgjort lika mycket
timmar i en manad som en heltidsan-
stalld.

* OB-ersittningen ska generellt for-
samras och beriknas med divisorer av
manadslonen. Beredskapsersattningen
forsamras till att ge en ersattning
per pass pa lagst tre timmar (Idag 8
timmar).

* Semesterformeln fortydligas/forenklas
eller dndras.

* Man ska kunna silja semesterdagar om
man har fler an 25 dagar.

* Karens med 12 manaders arbete for att
fa foraldralon

» Familjeangeldgenhet av vikt tas i prakti-
ken bort genom att ordet “ska” ersatts
med “kan”.

* Den forlingda uppsagningstiden pa sex
manader for tillsvidareanstillda over 55

ar, tas bort.

\ /

Almegas avtalskrav

- ett slag i ansiktet pa den lojala och hart arbetande
personalen i apoteksbranschen

I avtalsrorelsen kraver Almega att kollektivavtalets hela regelverk
ska kunna asidosittas av individuella 6verenskommelser i anstall-
ningsavtalen. Det kallas att individen sjdlv ska fa okad valfrihet.
Vad det innebér &r att arbetsgivare och anstéllda skulle kunna
komma 6verens om samre villkor dn vad kollektivavtalet ger. Vi vet
att den enskilda anstillda inte dr en jambordig part med chefen/
arbetsgivaren och en sadan avtalskonstruktion leder vanligtvis till
sdamre anstéllningsvillkor och att de férsamringar som Almega inte
fér igenom i de centrala forhandlingarna forsoker man istéllet fa
igenom med varje enskild arbetstagare.

Nar Almegas kraver mgjligheter for individen att géra avvikel-
ser i de egna anstéllningsvillkoren leder det ofelbart till 6kad makt
for arbetsgivarna.

Idéerna om siankta ob-ersittningar, 12 manaders kvalificeringstid
for att fa foraldralon ar kraftfulla forsamringar som gar emot kraven
pd ett modernt och jamstéllt arbetsliv.

Att infora arsarbetstid och ta bort femdagarsveckan innebar att
arbetstagarna ska arbeta ett visst antal timmar per ar, da begrans-
ningsperioden blir 12 méanader. Det ger arbetsgivaren makt att fritt
forfoga Over arbetstagarna utan nagra bindande avtalsregler. I var
bransch fér vi, med en sddan avtalstext, sdsongsanpassad arbetstid
dédr personalen under hogsdsong, och kanske influensatider kan
tvingas arbeta mer och ldngre dn idag for att slippa ta in extra perso-
nal. Det &r oacceptabelt

Hur tanker arbetsgivarna?? Vill man verkligen attrahera unga att
vilja utbilda sig och arbeta i apoteksbranschen? Och vilka signaler
sands till den personal som stéllt upp i vétt och torrt f6r att ro hem
verksamheten i turbulensen efter omregleringen.

Vi brukar i branschen siga att likemedel inte ar vilken vara
som helst utan kréaver tydliga regler for att garantera ldkemedels-
konsumenternas sikerhet. Kan man i samma vinda d& formulera
avtalskrav som skapar rovdrift pd personalen genom att foramra
arbetsvillkoren s4 till den milda grad att man inte ens ska ha rétt till
ledighet nidr ndgon néra anhérig dr sjuk eller gatt bort?

Avtalsrorelser dr inget spel for gallerierna utan syftet &r att skapa
gemensamma spelregler som skrivs ner i kollektivavtal for att ge
ordning och reda i foretagen och f6r de anstéllda. Normalt brukar
arbetsgivare bejaka detta synstt.

Vi 6ppnar redan nu ett diskussionsforum sa att du som medlem
kan sdga ditt hjartas mening.

KOM THAG att det &r du som medlem som &r vart starkaste kort
for att visa var forhandlingsstyrka. Borjar vi inte sdga ifrdn nu och
se till att kollektivavtalet efterlevs kan de krav som arbetsgivarna
driver bli verklighet. Du behévs i kampen for rimliga 16ner och vill-
kor! Bevaka hemsidan! Léds nyhetsbrev och mail och besvara véra
snabbenkdter. Tillsammans &r vi starkare! Forhandlingarna satter
defintivt igdng den 30 mars.

Asa Norrman Grenninger/Kanslichef
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Uppsagningar i lonsamhetsjaktens
spar

Uppsédgningarna inom apoteksbranschen och liakemedelsindustrin
ar en bister verklighet for vara medlemmar och vi gor allt som stdr
i var makt for att underldtta f6r vara medlemmar.

Kronans droghandel, DocMorris
och Medstop drar ner liksom Apoteket
Farmaci och Dos-verksamheten. Dess-
utom pdgar en stiandig slimning ute i
verksamheten dédr man inte dterbesat-
ter pensionsavgangar och dér visstids-
anstéllda inte far fortsdtta arbeta.

Tendensen é&r att apotekstekniker
som dr frontpersonal ndr det galler
egenvardsforséljning och radgivning
tvingas sdgas upp i hogre utstrackning
an receptarier och apotekare for att
de numera mycket mindre apoteken
ska klara lagkraven om att ha en far-
macevt nidrvarande under hela ppet-
hallandet. Det &dr en kontraproduktiv
atgard som manga chefer pa apoteken tvingas genomfora for att
nd de kortsiktiga foretagscentrala krav som stélls pa l6nsamhet.

Astra Zeneca har sagt upp hela sin forskningsenhet och det
drabbar frimst vdra medlemmar som dr dubbelanslutna till oss
och Unionen vid FOU-enheten i Sodertilje.

- Det dr en mycket oroande utveckling sdger forbundsord-
forande Carina Jansson. Dels drabbas enskilda medlemmar hart
genom att ga ut i arbetsléshet och dels innebér det en nedmonte-
ring av forskningsresurserna som hotar inte bara jobben utan hela
Sveriges mojlighet att utveckla nya ldkemedel och att bli bast pa
likmedelsanvdndning. Farmaciférbundet har hért drivit att mer
forskningsresurser mdste avsdttas av staten.

Carina Jansson, forbunds-
ordforande.

Inkomstforsakringen - en trygghet
- teckna tillaggsforsakring nu!

I dessa tider &r det bra att kidnna till att du och alla medlemmar i
Farmaciférbundet har en inkomstforsakring som ingér i medlems-
avgiften. Berdtta gdrna om det for dina arbetskamrater som inte
ar med i facket! Har man varit med i annat forbund och a-kassa
tidigare och vill byta till oss far man givetvis tillgodordkna sig den
tiden. For att fa ut ersdttning fran inkomstfoérsidkringen maste man
nidmligen ha varit medlem i minst 12 mé&nader. Gor s4 att fler far ut
mer vid arbetsloshet, berdtta om var inkomstforsikring! Lis mer
om var inkomstforsdkring pa www.farmaciforbundet.se dér du ocksa
kan fa fram hur mycket du skulle fa ut vid arbetsloshet.
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Rekrytera sa vi blir flera -
Farmaciforbundet driver
pa!

Det dr nu extra viktigt att halla samman
och det géller for varje medlem och
fortroendevald att se till att alla oorga-
niserade kommer med sa att vi star s&
starka som det ndgonsin dr méjligt.

Farmaciférbundet uppmanar alla
att rekrytera sd att vi blir flera. Prata
om viktiga fackliga fragor med dina
arbetskamrater! Du gor en stor insats
for dig sjdlv och alla medlemmar i for-
bundet.

P& hemsidan kan du delta i en tav-
ling. Som tack far du ett biobesok eller
en bra bok nédr du fyller i uppgifter om
vem du rekryterat. Lds mer pa www.
farmaciforbundet.se/bli-medlem/

Behover du argument eller vill
starka dig sjdlv sd hittar du mate-
rial pd www.farmaciforbundet.se/

webbshop/

Vid férbundsmétet i maj belonar vi
den medlem och den avdelning som
rekryterat flest nya medlemmar med
ett pris.



https://www.farmaciforbundet.se/formaner/medlemsforsakringar/
https://www.farmaciforbundet.se/bli-medlem/
https://www.farmaciforbundet.se/webbshop/
https://www.farmaciforbundet.se/formaner/
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Lediga stugor i Harjedalen

Det finns ett par veckor som férbundets
sportstugor i Ljusnedal inte dr bokade.

Vecka 8 och vecka 11 dr fembadds-
stugan ledig, vecka 16 sexbdddsstugan.
Passa pa att bo i fjdllen till ett bra pris.
For bokning kontakta Carita Nurk pa
telefon 08-30 93 59.

KOM IHAG
Farmaciforbundsdagen
14 mars!

D4 besoker forbundsstyrelse, kansli och
fortroendevalda arbetsplatser. Den 14
mars startar ocksd var drliga arbetsmil-
joundersokning - Arbetsplatsbarome-
tern - som du MASTE fylla i och bidra
till sa vi far stort genomslag.

Battre tillganglighet for vissa
- reglera etableringsratten

Myndigheten for tillviaxtanalys visar i sin utvdrdering att tillgang-
ligheten till ldkemedel i glesbygd inte har forbattrats efter omreg-
leringen. Antalet nya apotek har 6kat med 317 apotek, men de
nya apoteken har nédstan uteslutande Gppnats i titorter med fler
an 3000 invanare. Foérbundsordférande Carina Jansson beklagar
utvecklingen.

- Den geografiska tillgédngligheten till ldkemedel &r viktig och
nagot som borde ha prioriterats hogre nir apoteksmarknaden
omreglerades. Det &r inte en positiv utveckling om alla apotek ska
trangas i staderna, sdger Carina.

Den fria etableringsritten har medfort att ménga aktorer sam-
tidigt siktar pa att etablera sig dér det redan finns manga apotek.
Farmaciférbundets linje

x N e
ar .att det behovs .en refg Hojning av hogkostnadsskyddet
lering av etableringsrat-

A o Den | januari tradde regeringens forslag
ten sd att alla ménniskor

som bor i Sverige bade har
ekonomisk och geogra-
fisk tillgénglighet till de
lakemedel man behdover.
Just nu ser det morkt ut
framfor allt for glesbyg-
den. Frigan om ansvaret \_ /
fér ombudsverksamheten

hinger ocksa i luften och

inga statsmedel dr avsatta for att klara en fortsatt sddan verksam-
het efter den 1 juli da Apoteket ABs ansvar upphor.

om en hojning av hogkostnadsskyddet

i kraft. Gransen for frikort for likeme-
del hojdes fran | 800 kronor till 2 200
kronor. Farmaciférbundet poangterade
att detta kan sla hart mot de som lever
under knappa férhallanden sasom arbets-

I6sa, sjuka och lagavliénade.

Manga kan tanka sig att kopa olag-
liga lakemedel - trots kanda risker

Manga kan tdnka sig att kopa ldkemedel via andra kanaler dn god-
kdnda internetapotek visar en studie som Likemedelsverket nyli-
gen gjort. Av 3500 tillfragade uppger ca 35 % att de kan tianka sig att
handla lakemedel eller liknande preparat via webbplatser som inte
drivs av godkédnda svenska apotek.

Det medfor stora hélsorisker d& utbudet av olagliga likemedel &r
stort. Det dr omgjligt for en konsument att avgora vad man egentli-
gen far och vad medicinerna innehaller. Likemedelsverket ska fort-
sétta arbetet mot olagliga ldkemedel genom bland annat upplysande
kommunikation och en sérskild enhet for detta inréttas.

Killa: www.lakemedelsverket.se
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Stormoten runt om i landet!

Under hosten besokte Farmaciférbundet nio orter runt om i landet.
Det informerades och fragades om rittigheter och skyldigheter och
maénga tog chansen att triffa tidigare arbetskamrater, forbunds-
ledningen och representanter frén avdelningarna. Stormétena har
varit mycket uppskattade och medlemmarna har efterfradgat att

a
Bild fran ett av stormotena 2011.

denna satsning ska fortsdtta under 2012. Forbundsstyrelsen har nu
avsatt extra resurser under vdren och hosten.

Se till att redan nu boka in véra storméten och planera sa att du
kan delta. Vi bjuder p4 kaffe och smorgds och vi startar 19 och avslu-
tar nér den sista behéver g& hem. Stopptiden har pé de flesta stéllen
varit ca 21.30, men pa ndgra hall var intresset sd stort och fragorna sa
mdnga att vi holl pa mycket ldngre. Lat dig inte avskrackas av detta.
Tveka inte att ta chansen: kom och still fragor och boka redan nu in
tiden i din almanacka och

anmal dig till Ewa Sewen a L . o N
es@farmaciforbundet.se tel: Har ar orterna dar besok ar

08-30 58 64. Ange namn, inplanerade under 2012
e-post och telefonnum-
mer och arbetsplats/
f('jretag. Nﬁgra ytterligare Hosten: 4/10 Helsingborg, 9/10 Sundsvall,

orter dr pd gdng, sa hall | |0/10 Lylea, 11/10 Skelleftes, 8/11 Skivde
utkik. Lokal och tid med- \_ Y

delas inom kort.

Varen: 29/3 Alvesta, 3/4 Falun, 4/4 Gavle,
22/5 Uppsala, 20/9 Uddevalla

Hoga krav och liten kontroll

Var fjarde kvinnlig tjansteman och var femte manlig halls vaken
pé grund av tankar pa jobbet minst ndgon natt varje vecka, visar
en ny rapport fran TCO.

Hoga krav och sma majligheter att styra Gver sitt eget arbete ar
bidragande faktorer. Dessa faktorer har 6kat i jamférelse med hur
det sett ut i tidigare undersokningar som TCO gjort.

- Det dr en orovdckande 6kning av stressen bland annat orsa-
kad av att alltfler 4r konstant uppkopplade, far otillracklig ater-
koppling fran alltmer pressade chefer och har ett livspussel som ar
svart att 16sa, sager Roger Mortvik, samhallspolitisk chef pa TCO.

Kiilla: www.tco.se Lis hela rapporten pd www.tco.se
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Avdelning DocMorris bildad

Farmaciférbundet har nu en avdelning
fér DocMorris. Sammanlagt har vi 69
medlemmar som arbetar inom Doc-
Morris. Det &r gldadjande att redan ha
en avdelning som i dagarna dessutom
hade sin forsta centrala samverkan,
meddelar ansvarig ombudsman Anna
Strandman. Allt har hittills gatt bra och
nu jobbar vi med hur vi fortsétter arbe-
teti avdelningen. Ansvariga ar Monika
Staszak och Susanne Vennberg. Vill du
ocksa engagera dig i avdelning Doc-
Morris eller i ndgon annan avdelning?
Vill du ldra dig mer om fackliga fragor,
arbetsratt, vad de olika uppdragen
innebir, eller hur du kan engagera dig
i din avdelning? Hor av dig till Anna
Strandman as@farmaciforbundet.se

Uppdatera dina uppgifter
infor avtalsrorelsen!

Som medlem i Farmaciférbundet &r du
medlem i en avdelning. Avdelningen
har helhetsansvaret for den fackliga
verksamheten inom sitt omrdde och
ansvarar bland annat for forhand-
lings- och skyddsverksamhet liksom
for utbildning och information inom
avdelningen. Varje avdelning leds av
en av medlemmarna vald styrelse.
Vilken avdelning du dr med i beror pa i
vilket foretag du arbetar.

Kom ihdg att uppdatera dina med-
lemsuppgifter bade ndr det galler
arbetsplats, 16n och befattning. Det dr
extra viktigt att forbundet har rétt upp-
gifter ndr vi star infér en mycket tuff
avtalsrorelse.

Uppdatera dina uppgifter hir


mailto:es@farmaciforbundet.se
mailto:as@farmaciforbundet.se
http://www.tco.se/
https://www.farmaciforbundet.se/min-sida/mina-uppgifter/
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Ar du intresserad av yrkes-
och professionsfragor?

Kika pa véar webb och hér av dig till
nagon i vara yrkesrad!

Till sist. Tack fran Tora!

Tack alla medlemmar for en mycket
spannande tid i forbundet. Nu gar jag
(Tora Borrefors) vidare till nytt jobb
efter att ha jobbat pd kansliet med
kommunikation, rekrytering och stu-
derandeverksamhet sedan 2006. Jag
kommer att sakna er och énskar er all
lycka i framtiden!

Vi gratulerar Tora och énskar henne
all lycka i det nya jobbet.

I fortsdttningen far ni komma med
synpunkter och forslag pa innehall till
nyhetsbrevet till Asa Norrman-Gren-
ninger ang@farmaciforbundet.se och Tomas
Selander ts@farmaciforbundet.se

/

Nasta nyhetsbrev till er medlemmar

kommer i mandasskiftet februari mars

Om nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet ges ut av Farmaciforbundets
kansli och distribueras till medlemmar och
nyhetsprenumeranter vid varje manads-
skifte.

Nyhetsbrevet finns dven pa
www.farmaciforbundet.se Redaktor r Asa
Norrman-Grenninger, ang@farmaciforbundet.se
Tips till Nyhetsbrevet samt Ris och Ros ar
alltid valkommet.

_J

Apoteksteknikerutbildningen

Yrkeshogskolemyndigheten har inte godkédnt ndgra nya apoteks-
teknikerutbildningar vid sitt beslutssammantrdde i januari. De sju
utbildningar som nu pagdr har fatt tillstdnd att starta ytterligare var
sin utbildning till hosten. Arbetsférmedlingen gor f6r ndrvarande
inga prognoser 6ver arbetsmarknadsladget for apotekstekniker. Far-
maciférbundet och aktorerna gor tillsammans en prognos for att
fdnga behoven sd att vi inte utbildar till arbetsléshet och samtidigt
ha en god tillgang till den viktiga kompetens av egenvardsexperter
och forsdljningskompetens som apoteksteknikerna utgor.

Lakemedels- och apoteksutred-
ningen - Rester fran omregleringen

Farmaciférbundet deltog vid det férsta samradsmotet kring Lake-
medels- och apoteksutredningen som leds av Sofia Wallstrom som
gick igenom utredningsdirektiven av den 16 juni och 22 september
samt och tidplan och upplédgg for att lyssna av olika intressenters
synpunkter. Nédsta samrddsmote dédr Farmaciforbundet ska fa ett
skriftligt underlag som vi kan ge synpunkter pa planeras till maj
och utredningen ska vara klar till den 1 september férutom djurla-
kemedel som ska vara klar den 1 april 2013

Utredningen ska ta fram forslag och belysa prissittningen av
originalldkemedel utan generisk konkurrens, hantering och pris-
séttning av licensldkemedel, extemporeldkemedel och smittskydds-
likemedel, att se 6ver behovet av att definiera vilka ldkemedel som
skall inga i lakemedelsférmanerna, att 6vervdga om miljoaspekter
bor beaktas vid subventionsbeslut, att komma med forslag pa hur
en obligatorisk ldkemedelsférsdkring ska utformas inom foérma-
nerna samt se over leverans- och tillhandahallandeskyldigheten
nér det giller férordnade likemedel och varor. De viktiga fragorna
om definition och regler for maskinell Dos-dispensering samt
dgandet av Apoteket Farmaci liksom tillganglighetsfragor som 24
timmarsregeln ska ocksa behandlas

Gilla jobbet
- arbetslivets motesplats

Den 24-25 oktober 2012 arrangeras “Gilla jobbet — arbetslivets
motesplats” pd Stockholmsmaéssan. Tanken dr att inspirera till
arbetsmiljoarbete och skapa engagemang for arbetsmiljofragor. Allt
som hédnder pd Gilla jobbet ska skapa méten och baseras pé aktu-
ell arbetsmiljéforskning. Prevent och AFA Forsdkring tillsammans
med arbetsmarknadens parter inom privata sektorn och kommun-
och landstingssektorn stdr som arrangérer. Farmaciférbundets
ombudsman Ann Lind &r glad att dessa fragor uppmaérksammas
och planerar att genomfora en utbildning f6r arbetsmiljbombuden
i samband med dagarna. Mer information om detta kommer lingre
fram.
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